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Das Dilemma der Finanzbildung in einem Video
Die Darstellung von Frauen in der Finanzwerbung:
Konsequenzen fiir weibliches Anlageverhalten
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Idee des Trade Republic Videos

“The goal is to raise awareness and encourage
discussion about retirement savings.”

“Let’s talk about money and don’t make it a taboo
anymore.”

- Frauen unterliegen laut Statistischem Bundesamt einem
25% hoheren Altersarmutsrisiko.
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Altersarmutsrisiko bei Frauen
“Gender Investment Gap”

=

* Frauen haben geringere Einkommen und sparen dadurch
weniger.

* Frauen haben geringere Finanzmarktkenntnisse.

* Frauen nehmen seltener am Aktienmarkt teil:
— 35% der Manner vs. 19% der Frauen

- Finanzdienstleistungen und Bildungsangebote sollten auf
die spezifischen Bedlrfnisse von Frauen zugeschnitten
werden.

Niessen-Ruenzi und Zimmerer (2024)
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Quelle: TikTok Trade Republic Video zum Women's Day
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Manner und Frauen in Werbeanzeigen

1. Frauen werden in Werbeanzeigen eher in dekorativen Rollen gezeigt.

— Fokus auf Aussehen, Korper, Schonheit. (Uray and Burnaz, 2003)

2. Manner werden haufiger als unabhangig und autoritar gezeigt.

— Alter oder physisches Erscheinungsbild weniger zentral, Fokus auf
beruflichen Kontext. (Reichert and Carpenter, 2004)

3. Geschlechtsstereotypen in der Werbung im Deutschen Fernsehen:
— Frauen sind junger, werden eher als Konsumentin dargestellt und im
hauslichen Kontext.
— Manner sind alter, autoritarer und aullerhalb des hauslichen Kontextes
dargestellt. (Knoll et al., 2011)
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Warum ist es wichtig?
Einfluss von Geschlechtsstereotypen in der Werbung

1. Negativer Einfluss auf das Selbstwertgefuhl und die
Selbstwahrnehmung.

2. Verstarkung von Erwartungen und Rollenbilder.

3. Férderung von Vorurteilen und Diskriminierung.

(Knoll et al., 2011; Heilman, 2012 and Advertising Standards Authority (ASA), 2019)
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Warum ist es wichtig?
Finanzmarktwerbung

=

Geschlechterstereotypen in der Finanzmarktwerbung konnen besonders
schadlich sein:

1. Frauen haben eine geringere finanzielle Bildung und ein geringeres
Vertrauen in ihr finanzielles Wissen.

Frauen nehmen seltener am Aktienmarkt teil.
Frauen empfinden mehr Stress bei dem Umgang mit Geld.

Niessen-Ruenzi und Zimmerer (2024)

— Die Finanzwerbung konnte die finanzielle Unsicherheit der Frauen und
ihre Abneigung, ihre Finanzen aktiv zu verwalten, verstarken.
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“Gender Stereotypes in Financial Advertisements”

(mit Prof. Dr. Alexandra Niessen-Ruenzi und Prof. Dr. Luisa Langer)

Analyse der Auspragung von Geschlechtsstereotypen in der
Finanzmarktwerbung.

Wird das Investitionsverhalten von Frauen durch geschlechtsstereotype
Finanzmarktwerbung beeinflusst (z.B. Aktienmarktteilnahme,
Altersvorsoge, Finanzplanung)?

- Neue Einsichten zum Gender Investment Gap und der Rolle von

Finanzmarktwerbung als Multiplikator.
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Finanzmarktwerbung aus dem Magazin “The Economist”
Zeitraum: 1949-2023

Beschrankung auf Werbeanzeigen, in denen Menschen dargestellt
werden.

7.917 Werbeanzeigen
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Beispiele

Give her the gif¢ of confidence

With you for the everyday
and the leng haul.
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To build a netwark of excellence,
speak with someone
who's already logged on.

COMMERZBA@M ,e
4 @ . 2%
Wann wechseln Sie?

Das kostenlose Girokonto - jetzt mit 50 Euro
Startguthaben und 2% p.a. aufs Tagesgeld.

is based §
of expe
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Die Karriereleiter...

Gestern noch in der Schule -
heute schon auf der Karriereleiter!
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Methode

 Anwendung eines Kodierschemas basierend auf friheren Arbeiten zu
Geschlechterrollen in der Werbung.

* Anpassung des Kodierschemas auf den Kontext von Finanzmarktwerbung.

1. Image 9. Role. Type of Working role / Type of Non-Working role
2. Gender 10. Other Characters

3. Age 11. Interaction

4. Ethnicity 12. Authority

5. Location 13. Expertise

6. Face prominence 14. Clothing

7. Perception of Attributes 15. Gender prominence

8. Product type 16. Difficulty
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Ergebnisse
Geschlecht der Zentralen Person
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Zusatzlich finden wir

Manner werden dargestellt

— in professionellen Arbeitsrollen und autoritaren Positionen.
— mit agentischen Eigenschaften: unabhangig und zielorientiert.

Frauen werden dargestellt
— in dekorativen und nicht-beruflichen Rollen.
— mit kommunalen Eigenschaften: flirsorglich und kooperativ.

Finanzielles Fachwissen wird 36% der Manner und 15% der
Frauen zugeschrieben.
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Rliickmeldungen der Kodierer:innen

-

Ich personlich bin der Meinung,
dass die Vertretung der
Geschlechter in der Werbung
immer noch recht gut der
derzeitigen Vertretung der
Geschlechter im Finanzbereich
entspricht.

Ich fand es sehr interessant zu
sehen, wie sich die Anzeigen im
Laufe der Jahre entwickelt
haben, insbesondere die
zunehmende Prasenz von
Frauen.

Aber das Bild des guten
alten Geschaftsmannes im
Anzug zieht sich durch den
gesamten Zeitrahmen.

Die gezeigten Frauen
waren jlnger als die
Manner und oft auch nicht
in der Rolle des Anbieters
der Finanzdienst-
leistungen.

Am auffalligsten war, dass
die meisten Personen
mannliche WeilRe
mittleren Alters waren.
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Einfluss auf Finanzentschiedungen

* Ob und inwieweit hat die Darstellung von weiblich oder mannlich
dominierten Werbeanzeigen einen Einfluss auf
Anlageentscheidungen?

 Erhoht mannlich (weiblich) gepragte Werbung die
Wahrscheinlichkeit, dass Manner (Frauen) am Aktienmarkt
partizipieren?

» Auf diese Weise konnen wir testen, ob Geschlechterstereotypen
in der Finanzwerbung einen Einfluss auf die
Finanzmarktpartizipation haben kdnnen.
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Beispiele

Panel A: Genderstereotypical ads
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Your hotel receptionist may not
know much about foreign trade...

butshe could tell you the way to
‘THE BANK’

Source: The Economist, 15 January 1972

This man’s bank
fias something your

Source: The Economist, 27 J'a-nua'ry‘1 o973

Source: The Economist, 24 October 1881

Source: The Economist, 14 February 2004

Source: The Economist, 26 March 2011

Dr. Leah Zimmerer

Looking to diversify I
‘your portfolio with &
concrete investment?
Lok no further

Source: The Economist, 29 September 2012

Source: The Economist, 21 September 2018
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Einfluss auf Finanzentschiedungen
Ergebnisse (vorlaufig)

Ich investiere aktuell nicht in Aktien,
kann mir aber vorstellen, dies zukinftig zu tun.

40% -
30%
20%

10% -

0% -

Keine Werbung Mannliche Werbung Weibliche Werbung

P Manner B Frauen
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Veranderungen uber Zeit

Thisman’s bank
has something your
bank doesn’t have.
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Zusammenfassung

=

1. Unsere Ergebnisse unterstreichen die Existenz  von
Geschlechterstereotypen in der Finanzwerbung.

2. Erste Erkenntnisse zeigen, dass das Investitionsverhalten von
Frauen durch geschlechterstereotype Finanzmarktwerbung
beeinflusst werden kann.

3. Es lassen sich im Laufe der Zeit einige Verbesserungen der
Geschlechterrollen beobachten. In jingster Zeit werden Frauen
auch in professionelleren Rollen und mit hoherem Fachwissen
dargestellt.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Leah Zimmerer: leah.zimmerer@uni-mannheim.de

https://www.bwl.uni-mannheim.de/niessen-ruenzi/
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